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L’impact prévisionnel sur l’emploi de la robotisation et des 
nouvelles technologies (dont l’IA)

0%

100%

« 49% des emplois en Belgique sont susceptibles, à terme, d’être 
robotisés. »

« 35% des britanniques pourraient être remplacés par des robots et 
perdre leur emploi. Un taux qui monterait jusqu’à 47% aux Etats-
Unis. »

« 10% des emplois seraient potentiellement automatisables.
9% des emplois en France seraient touchés. »

« Cela représente environ les deux tiers de tous les emplois que les 
pays en développement pourraient perdre face à l’automatisation. »
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67%

Sources : sites Internet

Consolidation d’informations ne représentant pas le point de vue de l’auteur de cette page
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370.000 employés

37.000 agences

370 établissements de 
crédit

37
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Cas du conseiller bancaire (macro-compétences l’Observatoire des métiers de la banque (OMB))
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Emplois, compétences, 
métiers, travail

Travail, métiers, 
compétences, emploi
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